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บทน า 

 บริษัท จัสมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
โดยมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอย่ำงโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อใหบ้รรลคุวำมมุ่งมั่นดงักล่ำว บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนด
นโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในและกำรซือ้ขำยหลักทรพัย์ของกรรมกำร และผูบ้ริหำร (“นโยบายฉบับนี้ฯ”) มำใชป้ฏิบัติ 
เพื่อป้องกัน ไม่ใหก้รรมกำร และผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกหรือเทียบเท่ำทุกรำยนบัต่อจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรลงมำ (ตำมค ำนิยำม
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์(“ก.ล.ต.”)) ผูบ้ริหำรของบริษัทฯ น ำขอ้มูลภำยใน 
ที่มีสำระส ำคญัไปใชป้ระโยชน ์ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน เพื่อประโยชนต์่อตนเอง และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

1. วัตถุประสงค ์ 

 นโยบำยฉบบันีฯ้ เป็นส่วนหนึ่งของคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจและมีวตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อ 

 1.1 เพื่อก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร และผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ  

 1.2 เพื่อใหก้รรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 
พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์”) ประกำศอื่น ๆ ที่เก่ียวของกบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1.3 เพื่อก ำหนดกฎระเบียบและแนวปฏิบัติที่ปฏิบัติไดจ้ริงของกรรมกำร และผูบ้ริหำร เป็นไปตำมกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัตลำดทนุ และประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

 1.4 เพื่อเสรมิสรำ้งและรกัษำควำมเชื่อมั่นของผูถื้อหุน้และนกัลงทนุซึ่งประสงคจ์ะลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  

2. ขอบเขต 

 2.1 นโยบำยฉบับนีฯ้ บังคับใชก้ับกรรมกำร และผูบ้ริหำร ของบริษัทฯ นอกจำกนี ้เนือ้หำบำงส่วนของนโยบำย  
ยงัครอบคลมุถึงคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคลดงักล่ำวดว้ย 

 2.2 นโยบำยฉบบันีฯ้ ครอบคลมุถึงกำรเก็บรกัษำควำมลบั กำรเก็บรกัษำขอ้มลูภำยในของบรษิัทฯ  

3. ค านิยาม 

 ขอ้ควำม หรือค ำใด ๆ ในนโยบำยฉบับนีฯ้ ใหม้ีควำมหมำยดังต่อไปนี ้เวน้แต่ ขอ้ควำมดังกล่ำวจะแสดง  หรือ 
ไดอ้ธิบำยไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 

 3.1 “นโยบำย” หมำยถึง นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในและกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร และผูบ้รหิำร 

 3.2 “บรษิัทฯ” หมำยถึง บรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  

 3.3 “หลกัทรพัย”์ หมำยถึง หุน้ (สำมญัและบรุมิสิทธิ) และหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ ไดแ้ก่ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภำพ 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้น (Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในกำรซื ้อหุ้นเพิ่มทุนที่ โอนสิทธิได้ ( Transferable 
Subscription Rights (“TSR”)) สิทธิในกำรซือ้หุ้น (Stock Options) ตรำสำรอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอรส์ และออปชั่น) และ 
ตรำสำรทำงกำรเงินอื่น ๆ ท่ีสำมำรถซือ้ขำยไดใ้นตลำดกำรเงิน 



 
          บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  

 

นโยบายการใชข้อ้มูลภายในและการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ และผูบ้ริหาร หนำ้ 2/7 

 3.4 “กำรซือ้ขำย” หมำยถึง กำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัย ์และ/หรือ ผลประโยชนต์่ำง ๆ ทำงกฎหมำย
ในหลกัทรพัย ์รวมทัง้กำรใชสิ้ทธิในกำรซือ้หุน้ หรือใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ หรือหุน้กูแ้ปลงสภำพ 

 3.5 “กำรขำยชอรต์” หมำยถึง กำรขำยหลกัทรพัยท์ี่ตอ้งยืมหลกัทรพัยม์ำเพื่อกำรส่งมอบ 

 3.6 “ขอ้มูลภำยใน” หมำยถึง ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรพัยท์ี่ยงัไม่ได้ 
ถกูเปิดเผยต่อสำธำรณชน ตวัอย่ำงของขอ้มลูภำยใน ไดแ้ก่  

 ก) ฐำนะกำรเงินและผลประกอบกำรทำงกำรเงิน 

 ข) กำรคำดกำรณท์ำงกำรเงิน (Financial Projections) 

 ค) กำรรว่มทนุ กำรควบรวมกิจกำร หรือกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึ่งกจิกำรและ/หรือ ทรพัยสิ์นท่ีมีนยัส ำคญั  

 ง) กำรประกำศจ่ำยหรือไม่จ่ำยเงินปันผลหรือประกำศผลก ำไรหรือขำดทนุ  

 จ) กำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำที่ตรำไว ้หรือกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

 ฉ) กำรไดม้ำหรือสญูเสียสญัญำทำงกำรคำ้ และ/หรือใบอนญุำตกำรประกอบธุรกิจที่มีนยัส ำคญั  

 ช) กำรออกผลิตภัณฑใ์หม่ที่ส  ำคญั กำรพัฒนำที่ส  ำคญัเก่ียวกับเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ ์กำรใหบ้ริกำรและ
กำรตลำด หรือกำรคน้พบท่ีส ำคญัเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์กำรใหบ้รกิำร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ซึ่งน ำไปสู่กำรจดสิทธิบตัร  

 ซ) กำรเปล่ียนแปลงอ ำนำจในกำรควบคมุ หรือกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคญัในคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร  

 ฌ) กำรกูย้ืมเงินในจ ำนวนที่มีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน  

 ญ) กำรออกหุน้เพิ่มทนุในจ ำนวนที่มีนยัส ำคญั โดยเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนหรือบคุคลใด ๆ  

 ฎ) ขอ้พิพำททำงกฎหมำยที่ส ำคญั  

 ฏ) กำรเพิกถอนหลกัทรพัยบ์รษิัทฯ ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์

 ฐ) แผนธุรกิจ แผนเชิงกลยทุธ ์และแผนกำรตลำด 

 3.7 “กรรมกำร” หมำยถึง กรรมกำรของบรษิัทฯ 

 3.8 “ผู้บริหำร” หมำยถึง ผู้ด  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรส่ีรำยแรกนับต่อจำกกรรมกำรผู้จัดกำรลงมำ ผู้ซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยที่ส่ีทุกรำย และใหห้มำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรใน
สำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่ เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ ้นไปหรื อเทียบเท่ำของบริษัทฯ  (ตำมค ำนิยำมของประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่  ทจ. 23/2551 เรื่อง ก ำหนดบทนิยำมผู้บริหำรเพื่อกำรปฏิบัติตำมหมวด 3/1 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติหลักทรพัยและตลำด
หลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551) 

 3.9 “บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนด” หมำยถึง บุคคลที่มีต  ำแหน่งหรือหนำ้ที่ซึ่งล่วงรูข้อ้มลูภำยในของบริษัทฯ ตวัอย่ำง
ของบคุคลซึ่งอำจล่วงรูข้อ้มลูภำยใน ไดแ้ก่ 
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 ก) กรรมกำร 

 ข) ผูบ้รหิำร หรือเทียบเท่ำ 

 ค) ผูส้อบบญัชี 

 3.10 “บคุคลที่มีควำมสมัพนัธ”์ หมำยถึง บคุคลที่มีควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้ับกรรมกำร ผูบ้รหิำรสงูสดุ 
ผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกตำมควำมหมำยของตลำดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึง
บคุคลที่บรษิัทก ำหนด 

 ก) คู่สมรสหรือเป็นผูท้ี่อยู่กินกนัฉนัสำมีภรยิำ 

 ข) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

 ค) นิติบุคคลที่ผูม้ีหนำ้ที่รำยงำน คู่สมรส ผูท้ี่อยู่กินกันฉันสำมีภริยำ บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ถือหุน้รวมกันเกิน
กว่ำ 30% ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดในนิติบุคคลนัน้ และกำรถือหุน้รวมกันดงักล่ำวเป็นสดัส่วนที่มำกที่สดุของนิติ
บคุคลนัน้ 

 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

 4.1 คณะกรรมกำรบรษิัทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลท ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูลนโยบำย
ฉบับนีฯ้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกรรมกำร และผูบ้ริหำร ไดป้ฏิบัติตำมหลักเกณฑ ์และแนวปฏิบัติในกำรซือ้ขำยหลักทรพัยข์อง
บรษิัทฯ ที่ก ำหนดไว ้ 

 4.2 เลขำนุกำรบริษัท และฝ่ำยกฎหมำยและก ำกับดูแล มีหนำ้ที่หลักในกำรน ำนโยบำยฉบับนี ้ฯ ไปปฏิบัติใช้ 
รวมทัง้ติดตำมประสิทธิผลของนโยบำยฉบบันี ้ฯ ตลอดจนชีแ้จงตอบขอ้ซกัถำม และตีควำมในกรณีที่มีขอ้สงสยั น ำส่งแบบ
รำยงำนกำรซือ้ขำยหลักทรพัยข์องบริษัทฯ รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ที่ไดร้บัจำกบุคคลที่
ก ำหนดให้คณะกรรมกำรรับทรำบทำง e-mail และส่งมอบให้กับ ก.ล.ต. หำกมีกำรรอ้งขอ รวมทั้งสรุปรำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยบ์รษิัทฯ ของกรรมกำร และผูบ้รหิำร ต่อคณะกรรมกำรบรษิัททกุไตรมำส 

 4.3 กรรมกำร และผูบ้รหิำร ทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันีฯ้ อย่ำงเครง่ครดัในกำรใชข้อ้มลูภำยในและ
กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ รวมทัง้ส่ือสำรนโยบำยฉบบันี ้ฯ ใหบุ้คคลที่มีควำมสมัพนัธใ์กลช้ิดไดร้บัทรำบ เพื่อควำม
โปรง่ใสและเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

5. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ  

 5.1 ข้อห้ามในการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน  

 กรรมกำร และผู้บริหำร ตอ้งปฏิบัติตำมขอ้หำ้มในกำรซือ้ขำยหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน ซึ่งก ำหนดไวใ้น
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มำตรำ 242 ว่ำ “หำ้มมิใหบุ้คคลใดซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลู
ภำยในท่ีเก่ียวกบับรษิัทท่ีออกหลกัทรพัยก์ระท ำกำรดงัต่อไปนี ้ 
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5.1.1 ซือ้หรือขำยหลักทรัพย์หรือเข้ำผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำที่เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ไม่ว่ำ  
เพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น เวน้แต่  

 (ก) เป็นกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ค ำสั่งศำล หรือค ำสั่งของหน่วยงำนท่ีมีอ  ำนำจตำมกฎหมำย 

 (ข) เป็นกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพนัตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่ท  ำขึน้ก่อนที่ตนจะรู ้หรือครอบครอง
ขอ้มลูภำยในท่ีเก่ียวกบับรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์

 (ค) เป็นกำรกระท ำโดยตนมิได้เป็นผู้รู ้เห็นหรือตัดสินใจ แต่ได้มอบหมำยให้ผู้ได้รับอนุญำต หรือ  
จดทะเบียนตำมกฎหมำยใหจ้ดักำรเงินทนุหรือกำรลงทนุ ตดัสินใจในกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัย ์หรือ
เขำ้ผกูพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยน์ัน้ หรือ  

 (ง) เป็นกำรกระท ำในลกัษณะที่มิไดเ้ป็นกำรเอำเปรียบบุคคลอื่น หรือในลกัษณะตำมที่คณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด  

5.1.2 เปิดเผยขอ้มลูภำยในแก่บุคคลอื่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำดว้ยวิธีใด โดยรูห้รือควรรูว้่ำ
ผู้รับข้อมูลอำจน ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในกำรซือ้หรือขำยหลักทรัพย ์หรือเข้ำผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่
เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยไ์ม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น เวน้แต่เป็นกำรกระท ำในลกัษณะที่มิไดเ้ป็นกำรเอำเปรียบบุคคลอื่น
หรือในลกัษณะตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

 5.2  ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์(Blackout Period)  

 5.2.1 ห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำร ซือ้ขำยหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ในช่วงเวลำ 30 วัน ก่อนกำรเปิดเผย 
งบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี และภำยใน 24 ชั่วโมง หลงักำรเปิดเผยงบกำรเงินดงักล่ำว รวมถึงช่วงเวลำอื่นท่ีบรษิัทฯ 
จะก ำหนดเป็นครัง้ครำว (มีเหตกุำรณส์ ำคญัที่จะกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย)์ 

 5.2.2 ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบัดแูล จะประกำศช่วงเวลำหำ้มซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์หท้รำบไวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ 
ผ่ำนจดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(E-Mail) รำยบคุคลเพื่อช่วยใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรไดป้ฏิบตัิตำมหลกัเกณฑด์งักล่ำว 

 5.3 การรายงานการถือหลักทรัพย ์

 5.3.1 การรายงานคร้ังแรก  

 กรณีกรรมกำรและผูบ้ริหำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่ และยงัไม่มีรำยชื่อแสดงในระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำร
และผู้บริหำร ให้รำยงำนซือ้ ขำย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำของตนเองและบุคคลที่มี
ควำมสมัพนัธก์บัตนเอง ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกสข์องส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยภ์ายใน 7 วันท าการ 
นบัแต่วนัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ หรือยื่นรำยงำนอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงดงันี ้ 

 1)  ยื่นรำยงำนเมื่อมลูค่ำรวมของรำยกำรจ ำนวนตัง้แต่ 3 ลำ้นบำท ขึน้ไปภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัตัง้แต่วนัที่
มีรำยกำร 

 2)  ยื่นรำยงำนเมื่อครบรอบระยะเวลำ 6 เดือน นบัตัง้แต่วนัท่ีท ำรำยกำรแรก ทัง้นี ้ใหย้ื่นภำยใน 3 วนัท ำกำร
นบัตัง้แต่วนัท่ีตำมเงื่อนไขก ำหนด  
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เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดย 
พรบ.หลกัทรพัยฯ์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

 5.3.2 การรายงานเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง  

 กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีของบริษัท มีหน้ำที่ต้องรำยงำนซือ้ ขำย โอน หรือ รับโอน
หลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของตนเองและบคุคลที่มีควำมสมัพนัธก์บัตนเอง ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์(แบบ 59) 
ของส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

 1) กรณีที่มลูค่ำของรำยกำรมำกกว่ำหรือเท่ำกบั 3 ลำ้นบำท ใหร้ำยงำนภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัตัง้แต่วนัที่ 
มีกำรท ำรำยกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้  

 2) กรณีที่มลูค่ำของรำยกำรไม่เกิน 3 ลำ้นบำท ใหย้ื่นรำยงำนอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงดงันี ้ 

2.1) รำยงำนภำยใน 3 วันท ำกำร นับตัง้แต่วันที่มีกำรท ำรำยกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัย์ 
และสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ 

2.2)  ยื่นรำยงำนเมื่อครบรอบระยะเวลำ 6 เดือน นบัตัง้แต่วนัที่ท  ำรำยกำรแรก ทัง้นีใ้หย้ื่นภำยใน 3 วนัท ำกำร
นบัตัง้แต่วนัท่ีตำมเงื่อนไขก ำหนด  

3) ยกเว้นกำรรำยงำนของกรรมกำรหรือผู้บริหำรที่เป็นคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำที่เป็น
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนเดียวกัน หำกรำยใดรำยหนึ่งรำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 
แลว้ก็ถือว่ำครบถว้นแลว้ 

4) ก ำหนดวันที่เกิดหน้ำที่ในกำรรำยงำน กรณีไดร้ับหุ้นเพิ่มทุนและหลักทรัพยแ์ปลงสภำพ  ให้รำยงำน 
ตำมเกณฑ ์พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ มำตรำ 59 ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2559 

 5.4 ข้อจ ากัดอื่นๆ ในการซือ้ขายหลักทรัพย ์

 5.4.1 บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะยำว  
ทัง้นี ้ไม่ควรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในระยะสัน้ หรือเพื่อเก็งก ำไรในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

 5.4.2 บคุคลที่บรษิัทฯ ก ำหนดควรหลีกเลี่ยงการท าธุรกรรม ดงัต่อไปนี ้

(1) กำรขำยชอรต์หลักทรัพยข์องบริษัทฯ ซึ่งอำจเป็นกำรส่งสัญญำณแก่ตลำดไดว้่ำผู้ขำยไม่มี
ควำมเชื่อมั่นในบรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อย  

(2) กำรซือ้ขำยตรำสำรอนพุนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และ ออปชั่น) ที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์อง 
บรษิัทฯ ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดลกัษณะกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยในได  ้

(3) กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในบญัชีกูย้ืมเงินเพื่อซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Margin Account) 
ซึ่งอำจถกูบรษิัทหลกัทรพัยบ์งัคบัขำยหลกัทรพัยด์งักล่ำว โดยปรำศจำกควำมยินยอม ในกรณี
ที่ไม่สำมำรถน ำหลกัประกนัมำวำงเพิ่มได ้
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6. กรณีมีข้อสงสัย  

 หำกกรรมกำร และผูบ้ริหำร มีค  ำถำมหรือขอ้สงสัยเก่ียวกับนโยบำยฉบับนี ้ฯ หรือไม่แน่ใจว่ำขอ้มูลภำยในที่มี
สำระส ำคญันัน้ ไดม้ีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้หรือไม่ หรือจะสำมำรถซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นสถำนกำรณใ์ด  ๆ กรุณำ
ติดต่อฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบัดแูลของบรษิัทฯ ไดท้ี่ช่องทำง ดงันี ้ 

 ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบัดแูล  

 บรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)   

 โทรศพัท.์ 0-2100-3097 

 จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์jas_legal@jasmine.com 

 
7. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืน ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่5) พ.ศ. 2559 

 กรรมกำร และผูบ้รหิำร หำกถกู ส ำนกังำน ก.ล.ต. กล่ำวโทษ มีควำมผิดจะมีบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แหง่ 
พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2559 (รวมแกไ้ขเพิ่มเติม) ก ำหนดว่ำ “กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูใ้ดฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบตัิตำมมำตรำ 59 หรือฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ ์หรือวิธีกำรที่ก ำหนดตำมมำตรำ 59 ตอ้งระวำงโทษ
ปรบัไม่เกินหำ้แสนบำท และปรบัอีกไม่เกินวนัละหน่ึงหมื่นบำท ตลอดเวลำที่ยงัมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง” 

 

8. การติดตามดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย 

8.1 ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบัดแูล จะแจง้วนัหำ้มซือ้ขำยหลกัทรพัยล่์วงหนำ้ผ่ำนจดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์

 8.2 กรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ ์ที่ท  ำกำรซือ้ ขำย โอน หรือ
รบัโอนหลกัทรพัยจ์ะตอ้งส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำว จ ำนวน 1 ชดุ ใหแ้ก่ เลขำนกุำรบรษิัท หรือฝ่ำยกฎหมำยและก ำกับดูแล
เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐำน 

 8.3 เลขำนกุำรบรษิัท จะเป็นผูร้วบรวมรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยข์องกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร 
และผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ ์รำยงำนต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ทกุรำยไตรมำส  

 8.4 บริษัทฯ ได้เผยแพร่และส่ือสำรให้กรรมกำร และผู้บริหำร รับทรำบนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในและ 
กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร และผูบ้ริหำร และส่งเสริมใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร มีส่วนร่วมในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
ฉบบันีฯ้ 

9. การทบทวนนโยบาย  

 เลขำนุกำรบริษัทตอ้งทบทวนนโยบำยฉบับนี ้ฯ เป็นประจ ำทุกปี โดยเสนอผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและ 
ธรรมำภิบำล เพื่อทบทวนนโยบำยฉบบันีฯ้ และเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิหำกมีกำรเปล่ียนแปลง 
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          บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  

 

นโยบายการใชข้อ้มูลภายในและการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ และผูบ้ริหาร หนำ้ 7/7 

10. การรักษาความลับ 

 ขอ้มลูกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำร ส่ีรำยแรกหรือเทียบเท่ำ หรือบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดจะตอ้ง
ถกูจดัเก็บเป็นควำมลบั เวน้แต่มีกำรรอ้งขอเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำกหน่วยงำนภำครฐั ตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือค ำสั่งศำล 

 นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในและกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ของกรรมกำร และผูบ้ริหำร ฉบบันี ้ไดร้บัอนุมตัิจำก 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 26 มีนำคม 2567 ทัง้นี ้นโยบำยฉบบันีฯ้ ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่

วนัที่ 26 มีนำคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

     
  ดร.โสรชัย ์อศัวะประภำ 
 ประธำนกรรมกำร 

 


